
# ལ་#ར་ཌི་ཡ་ མི་མང་*ོབ་ཆེན་ (LaGuardia Community College)

0ིནས་(Queens) ལོང་ཨའི་ལནཌ་སི་ཊི་(Long Island City) ནང་ 1971 ལོར་གསར་འ6གས་7ས་པའི་ ལ་#ར་ཌི་ཡ་ མི་མང་*ོབ་ཆེན་(LaGuardia Community 
College) ནི་ ནི9་ཡོ:་ ;ོང་<ེའི་*ོབ་ཆེན་ (City University of New York/CUNY) =ི་མི་མང་*ོབ་ཆེན་ 7 ནང་གི་གཅིག་ཡིན། ལ་#ར་ཌི་ཡ་ལ་ *ོབ་ཚན་ 8 
ཡོད་པ་དང་ འBེལ་ཡོད་Cི་ འBིང་རིམ་=ི་གནས་ཚད་ (associate degree) དང་ ལག་Dེར་ (certificate) ལས་རིགས་ 50 ལས་མང་བ་Eོད་Cི་ཡོད། 
*ོབ་Fོང་གི་མཁོ་གནས་ཆེན་པོ་ཁག་ནི་ ནད་གསོ་ཚན་རིག་ (Health Sciences)། ཚན་རིག་-ལག་Hལ་-བཟོ་ལས་-ཨང་Hིས་ (STEM)། ཚJང་ལས་དང་ལག་Hལ་ (Business and 
Technology)། རང་དབང་K་Hལ་ (Liberal Arts) བཅས་ཡིན། ལ་#ར་ཌི་ཡ་ནི་ CUNY ནང་གི་*ོབ་ཆེན་ 25 ཡོད་པའི་མ་ལག་ནང་ STEM ཐོན་མི་(graduates) 
བMན་པའི་;ངས་ཀ་ཆེ་བ་གOམ་པ་ཡིན། *ོབ་P་མཐར་Qིན་Rེས་ *ོབ་Sག་མང་ཆེ་བ་ *ོབ་ཆེན་གནས་མཐོ་ (senior colleges) ལ་—Tིར་བཏང་ CUNY ནང་—བVར་Wོས་7ས་ཏེ་ 
བཀའ་བXད་རིམ་ (Baccalaureate) =ི་གནས་ཚད་མཐར་Qིན་པར་7ེད། ནད་གསོ་ (Nursing)། གསར་མི་ཌི་ཡ་ལག་Hལ་ (New Media Technology)། 
Yོག་ཆགས་ནད་གསོ་ལག་Hལ་ (Veterinary Technology) Z་[འི་ལས་རིགས་དམིགས་བསལ་=ི་གནས་ཚད་ཐོན་མི་ཚJས་ ཐད་ཀར་ལས་\ངས་ནང་འ]ག་གི་ཡོད།

2019 ལོར་ ལ་#ར་ཌི་ཡས་ མངོན་^ོན་*ོབ་Fོང་ (pre-college)། འBིང་རིམ་=ི་གནས་ཚད་ (associate degree)། _་མ`ད་*ོབ་Fོང་ (continuing 
education) ལས་འཆར་ཁག་ནང་ *ོབ་Sག་ 30,000 ལས་མང་བ་ལ་ཞབས་b་7ས། 0ིནས་(Queens) Cི་c་མང་dན་པའི་Dད་ཆོས་དང་མ`ན་པར་ ལ་#ར་ཌི་ཡའི་*ོབ་Sག་ 56% ནི་ 
ཨ་རི་eལ་ནང་Vེས་པ་མིན། ཁོང་ཚJ་ fལ་ཁབ་ 158 ནས་ཡོང་བ་དང་ འཛམ་hིང་གི་fལ་ཁབ་ཁག་གི་ 81% ལ་ཚབ་7ེད་Cི་ཡོད། Qེད་ལས་མང་བ་(54%) ནི་ Dིམ་ནང་ནས་*ོབ་ཆེན་ལ་ཐོག་མར་འ;ོ་མཁན་ 
(first-generation college students) ཡིན། 69% ནི་ 0ིནས་(Queens) ནང་གནས་པ་དང་ iག་མ་ཁག་ནི་ j་k་ལིན་(Brooklyn) དང་ 
དེ་ལས་ཕར་ས་\ལ་གཞན་ནས་ཡོང་གི་ཡོད། Qེད་ལས་mང་nང་བ་(48%) ནི་ ཕ་མ་དང་<ོད་མིན་པར་ རང་ཉིད་Cིས་རང་བཙན་=ིས་<ོད་Cི་ཡོད། ལ་#ར་ཌི་ཡའི་*ོབ་Sག་ཕལ་ཆེ་བ་(88%) ནི་ 
མི་རིགས་nང་བའི་ཚJགས་ (ethnic minorities) ཡིན་པ་དང་ 58% ནི་མq་རrགས། 31% ནི་ ལོ་ 25 ལས་མཐོ་བ་ཡིན། ལ་#ར་ཌི་ཡའི་*ོབ་Sག་ 48% ནི་ ཧིས་པ་ནིཀ་ 
(Hispanic) ཡིན་པ་དང་ དེ་ནི་ ཨ་རིའི་*ོབ་གསོ་ལས་\ངས་ (US Department of Education) Cིས་ “Hispanic-Serving Institution 
(HSI)” ཞེས་པའི་མཚན་གནས་Eོད་པའི་ཆེད་ དགོས་མཁqའr་ཚད་ 25% ལས་ཁ་གཉིས་iག་པ་ཙམ་ཡིན། *ོབ་Sག་ 66% ལ་ དtལ་རོགས་རིགས་ག་གེ་མq་ཞrག་ (financial aid) ཐོབ་Cི་ཡོད། 
རོགས་Vོར་ཐོབ་མཁན་དང་ རང་བཙན་=ིས་<ོད་མཁན་=ི་*ོབ་Sག་ཁག་གི་ 70% ལས་མང་བའི་ལq་རuའི་དtལ་འབབ་ནི་ vོར་ $25,000 ལས་nང་བ་ཡིན། *ོབ་Sག་Qེད་ལས་mང་nང་བ་(46%) ནི་ 
wས་མཚམས་*ོབ་Fོང་ (part-time) 7ེད་Cི་ཡོད་པ་དང་ མང་པq་ཞrག་གིས་ Dིམ་ཚང་ལ་fབ་Vོར་7ེད་པའི་ཆེད་ ལས་ཀ་7ེད་དགོས་པ་ལས་xང་གི་ཡོད། *ོབ་ཡོན་ནི་ yབས་རེ་རེར་ vོར་ $2,400 
དང་ དེ་མ་ཟད་ Tི་དtལ་=ི་འ;q་;zན་ (fees) ཡོད།

ལ་#ར་ཌི་ཡར་ ཐོག་མར་འ]ག་པའི་ wས་ཚང་*ོབ་Fོང་ (first-time, full-time) གི་*ོབ་Sག་གསར་པའི་ མཐར་Qིན་ཚད་ (graduation rates) ནི་ 2012 ལqའr་ 
20% ནས་ 2017 ལqའr་ 32% བར་ རིམ་པས་འཕར་ཡོད་པ་དང་ fལ་ཡོངས་Tི་{ངས་Cི་ 22% ལས་མཐོ་བ་ཡིན། *ོབ་Fོང་_་མ`ད་Cི་ཚད་ (retention rates) ནི་ 
Tིར་བཏང་ཆེད་w་མ་འ|ར་བར་གནས་ཡོད། ལ་#ར་ཌི་ཡ་ནི་ དtལ་འབབ་nང་བའི་*ོབ་Sག་ཚJ་མཐq་རrམ་དtལ་འབབ་ (middle class) དང་ དེ་ལས་མཐོ་བའི་གནས་{ངས་O་Wོ་`བ་པའི་ 
“དཔལ་འ7ོར་=ི་འཕར་འ|ར་ (economic mobility)” ཐད་ ཨ་རིའི་མི་མང་*ོབ་ཆེན་ཁག་གི་ནང་ནས་ ;ངས་}་པར་བཞག་ཡོད་པ་ནི་ སི་ཊན་ཕོརཌ་ *ོབ་ཆེན་=ི་ཞིབ་འ]ག་ (2017) དང་ 
j་~ཀ་ཀིངས་ ལས་\ངས་ (Brookings Institution) Cི་ཞིབ་འ]ག་ (2020) ནང་གསལ་ཡོད། ལ་#ར་ཌི་ཡ་ནི་ ལས་རིགས་གོ་འ;ིག་འ;ོ་ལམ་ (workforce 
development) ལས་འཆར་ཐོག་ལའང་;གས་ཅན་ཡིན་པ་དང་ དེས་ 0ིནས་(Queens) མི་མང་ལ་ ནི9་ཡོ:་ 
;ོང་<ེའི་དཔལ་འ7ོར་ནང་དགོས་མཁq་ཆu་བའི་<ེ་ཚན་—ནད་གསོ་(healthcare)། IT། འདེབས་བཟོ་(construction) སོགས་—ནང་གི་ལས་ཀ་ལ་�ིག་Fོར་7ེད། བཟོ་ལས་མཉམ་འBེལ་མཁན་ 
(industry partners) དང་མཉམ་འBེལ་7ས་ཏེ་ ལ་#ར་ཌི་ཡའི་ ན་ལོན་པ་དང་_་མ`ད་*ོབ་Fོང་ (Adult and Continuing Education—ACE) Zེ་གནས་Cིས་ 
ལག་ལེན་=ི་ལས་རིགས་Fོང་བ�ར་ (hands-on occupational training)། ལས་\ངས་ནང་མཁོ་བའི་གནས་{ངས་{བས་བདེའི་རིགས་ (essential workplace 
“life” skills)། ལས་གནས་Fོར་འཇོག་ (job placement)། *ོབ་Sག་fབ་Vོར་ (student support) བཅས་Eོད་Cི་ཡོད། Fོང་བ�ར་མཐར་Qིན་པའི་*ོབ་Sག་ཚJས་ 
ལས་རིགས་Cིས་ངོས་འཛ�ན་7ས་པའི་ལག་Dེར་ (industry-recognized credentials) ཐོབ་Cི་ཡོད་པ་དང་ ལས་འཆར་ཁ་ཤས་ནང་ 
ལ་#ར་ཌི་ཡའི་གནས་ཚད་ལ་འ;q་ཆzག་པའི་*ོབ་ཚན་དངོས་ (academic credit) Cང་ཐོབ་Cི་ཡོད། ACE ཡི་ ཚJང་ལས་�ང་t་དང་རང་འ�ལ་ཚJང་ལས་ཞབས་b་ (Small Business & 
Entrepreneur Services) ལས་འཆར་ཁག་—དེའི་ནང་མི་མང་*ོབ་ཆེན་ཞིག་ནང་གནས་པའི་ Goldman Sachs 10,000 Small Businesses 
ཐོག་མའི་ལས་འཆར་ཡང་�ད་པ་—ནི་ ཚJང་ལས་�ང་t་{ོང་�ག་འགའ་ལ་ *ོབ་ཚན་དང་ དམིགས་བསལ་ལག་Hལ་fབ་Vོར་ (specialized technical assistance) Eོད་པ་དང་ 
ལས་Tོད་པ་ (employers) དང་མཉམ་འBེལ་7ས་ཏེ་ མི་{ོབས་འBེལ་ལམ་ (talent pipelines) བཟོ་བ། ད་Z་ལས་ཀ་7ེད་བཞིན་པའི་མི་ (incumbent workers) 
ཚ�འ�་ལས་གནས་འཕེལ་fས་7ེད་པ། ས་\ལ་དཔལ་འ7ོར་ལ་�ལ་འདེད་7ེད་པ་བཅས་Cི་Qོགས་ལ་ཡང་ཕན་ཐོགས་7ེད་Cི་ཡོད།

---

## ཨ་རིའི་*ོབ་ཆེན་ལམ་�གས་མ་ཤེས་པའི་བོད་yད་�་མཁན་ཚJར་ “Community College” ལ་འ;ོ་བའི་ཕན་ཡོན་ (nང་ཤས་ཚན་ཁག)

ནི9་ཡོ:་ ;ོང་<ེའི་ནང་ མི་མང་*ོབ་ཆེན་ (community college) ནི་ *ོབ་ཆེན་ 4 ལqའr་གནས་ཚད་(Bachelor’s) ལ་ཐད་ཀར་འ;ོ་བ་མི་`བ་པའམ་ 
དtལ་འ;q་;zན་མང་པq་Ezད་མ་`བ་པའི་མི་ལ་ “^ོན་ལམ་བཟང་པོ” ཞིག་ཡིན། དེར་ *ོབ་ཡོན་དེ་བས་nང་བའི་ཐོག་ནས་ 2 ལqའr་ associate degree ཡང་ཐོབ་`བ་པ་དང་ དེ་�བ་Rེས་ CUNY 
ཡི་*ོབ་ཆེན་གནས་མཐོ་ཁག་ལ་ *ོབ་ཚན་ཁ་ཤས་Wོ་Kར་ (transfer) 7ས་ཏེ་ Bachelor’s མཐར་Qིན་ཆོག་པས་ འ;q་;zན་དང་wས་ཚJད་གཉིས་ཀ་nང་w་གཏོང་`བ།

ནི9་ཡོ:་ ;ོང་<ེའི་བོད་yད་�་མཁན་མང་པོས་ ལས་ཀ་དང་ Dིམ་ཚང་འགན་འ�ི་མཉམ་w་འDོངས་དགོས་པས་ part-time *ོབ་Fོང་། _་མ`ད་*ོབ་Fོང་། ལག་ལེན་=ི་ལས་རིགས་Fོང་བ�ར་ (job 
training) Z་[་{བས་བདེ་བ་ཡོད་པའི་མི་མང་*ོབ་ཆེན་ནི་ འཚJ་བའི་�ོད་w་*ོབ་Fོང་_་མ`ད་པའི་{ེགས་[་ཡིན། དཔེར་ན་ healthcare, IT, construction 
Z་[འི་ལས་<ེ་ཚན་དག་ནི་ NYC ནང་དགོས་མཁq་ཆu་བས་ Fོང་བ�ར་མཐར་Qིན་པ་དང་ ལག་Dེར་ཐོབ་པ་དེས་ ལས་ཀ་འཚJལ་བར་ཕན་པ་ཆེ། དེ་མ་ཟད་ ཨ་རིའི་*ོབ་གསོ་ལམ་�གས་ལ་མ་གོ་བ་ཡོད་ན་ 
མི་མང་*ོབ་ཆེན་ནང་གི་ *ོབ་Fོང་ལམ་{ོན་ (advising)། *ོབ་ཚན་�ིག་འགོད་། དtལ་རོགས་རིགས་ལ་གq་�zགས་7ེད་པ་Z་[འི་fབ་Vོར་ལས་འཆར་ཁག་གིས་ 
*ོབ་ཆེན་ལ་འ6ལ་མགོ་འ6གས་པའི་དཀའ་ངལ་nང་w་གཏོང་`བ།


